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Intégrer pleinement les employés dans: |
votre entreprise avec EPI-USE People Onboard. ~

people-onboard

Les nouveaux employés d'une entreprise sont
souvent dépassés au début de leur nouvel
emploi parce qu'ils manquent tout simplement
de connaissances importantes sur I'entreprise.
Qui est mon contact ? Ou dois-je aller
exactement ? Quand dois-je commencer ?

Ou puis-je trouver mon matériel de travail ?

Avec EPI-USE People Onboard, vous obtenez
une solution préconfigurée qui vous permet
de répondre a toutes ces questions de vos
nouveaux employés de maniere pratique

et simple.

La rétention des employés
commence avant méme la
signature du contrat

Avec plus de 25 ans d'expérience dans le
domaine de la gestion des ressources humaines
et les meilleures pratiques, nous avons créé
pour vous un processus d'intégration efficace.
De cette facon, vos nouveaux employés se
sentiront immédiatement les bienvenus et pris
en considération. La satisfaction et la rétention

sont alors accrues dés le départ.

Powered by

SAP SuccessFactors ()

Ce processus comprend des formulaires de
conformité intégrés, des analyses et des flux de
travail qui guident en toute sécurité le nouvel

employé et le responsable du recrutement tout

au long du processus.

Le systeme contient diverses fonctions
essentielles pour réaliser 'onboarding de
maniére efficace et facile :

= Portail attrayant pour les nouveaux
employés avec des assistants étape par
étape et un soutien pour les activités avant
méme le premier jour de travail.

= Met les nouveaux employés en
contact avec les membres de I'équipe et
les mentors.

= Suivi de tous les processus en tant que
responsable RH.

= Documents de recrutement mobiles et
signatures digitales.

= Intégration de la suite de gestion des
talents et soutien d’'un processus cohérent
et efficace d’'Onboarding / Crossboarding /
Offboarding.




Bases de la croissance

Construisez une base solide pour la croissance avec toutes vos données relatives au personnel dans un seul systeme. Avec cette
solution cloud innovante, vous disposez d'un systéme RH pour la vie ! Vous ne devrez plus jamais changer votre systéeme RH,
car il évolue avec vous, que vos effectifs augmentent ou que vous vous étendiez dans d'autres pays. EPI-USE People Solutions

vous aide dans la mise en place de processus RH plus efficaces.
\ous pouvez ajouter des fonctionnalités, une assistance supplémentaire et des formations a mesure que vos besoins évoluent.

Par exemple, vous pouvez intégrer d’autres modules tels que EPI-USE People Central, EPI-USE People Pay ou d'autres parties

des modules de gestion des talents pour optimiser davantage vos processus.

Rapide et abordable

A partir d'un prix mensuel de 1,27€* par employé, vous pouvez utiliser EPI-USE People
Central. Ce prix comprend notre soutien pour assurer votre travail quotidien. Sont
également incluses, les mises a jour de conformité et légale semestrielles de SAP, qui SAP® Qua | |f|ed
vous permettent de maintenir ce systéme cloud RH puissant et robuste. Partner-Packaged Solution

* Prémisse : 1,000 employés,

Ensemble, nous pouvons mettre en place votre systéme et le rendre opérationnel en ?Vecdu”e Sz dle 2 2, e
rais d'activation.

6 semaines seulement.

Depuis plus de 30 ans, EPI-USE est I'un des spécialistes indépendants de SAP HR et de la paie les plus expérimentés au monde.
Nous faisons partie du groupelephant.com, qui emploie plus de 3,000 personnes dans 35 pays. Ensemble, nous sommes

passionnés par I'utilisation de la technologie pour résoudre des problemes et améliorer les choses.

Nous sommes fiers d'étre une entreprise éthique et nous avons notre propre ONG erp.ngo (Elephants, Rhinos & People) qui

utilise la technologie pour s'attaquer au probleme complexe du braconnage. Une partie importante du chiffre d’affaires net de

notre groupe est utilisé pour la protection et la conservation de ces animaux menacés, avec une stratégie largement basée sur la

réduction de la pauvreté.

groupelephant.com is a largely employee-owned group of companies, nonprofits and impact
m investment organizations, with a strong global presence. The Group is characterized by a
A MEMBER OF: primary strategic imperative in terms of which it goes ‘Beyond Corporate Purpose’ in its

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE

day-to-day activities.
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