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Eerlijke en eenvoudige verloning van uw
medewerkers met People Reward

people.rewards o etactos
De uitdaging van billijkheid Salarisplanning

Om hun werknemers te motiveren en te Salarisverhogingen (ook over

behouden, hebben veel bedrijven meerdere jaren)

aantrekkelijke bonusregelingen. Eenmalige betalingen
Teamkalibratie—salarisverhogingen

Betrokkenheid en persoonlijke koppelen aan teamprestaties

verantwoordelijkheid worden aangemoedigd

en goede prestaties worden beloond. Stimulansen op korte termijn

De praktische uitvoering van een bonussysteem Beloning gekoppeld aan doelstellingen

kan echter een uitdaging vormen. Er kunnen = Aangepaste berekeningen
namelijk fouten worden gemaakt die leiden = Flexibele uitbetalingen
tot een discrepantie tussen prestaties en = Beloning en erkenning

betalingen: het goedbedoelde bonussysteem
leidt hierdoor tot frustratie bij de werknemers Stimulansen op lange termijn

eneen verslechtering van de werksfeer.

Aandelenkapitaal (aandelen, opties)

Niet met People Reward! Hierbij krijgt u een Participatiegraad per functieniveau

tool met alle hulpmiddelen en gegevens die u Plannen volgens verschillende criteria
nodig hebt om uw werknemers eerlijk en volgens
prestatie te betalen en ondertussen ook uw

budgetten te beheren.



Basis voor groei

EPI-USE People Solutions is gefundeerd op SAP®
SuccessFactors best practices gecombineerd met onze
ervaring. Het vormt een sterke basis voor de toekomst,

door alle personeelsgegevens bij te houden in één systeem
enuw processen te digitaliseren. Met deze innovatieve
cloudoplossing heeft u een HR-systeem voor het leven! Of u
personeelsbestand groeit, of u uitbreidt naar andere landen of
extra HR-modules nodig heeft, het systeem schaalt mee met

uw vereisten.

Snel en betaalbaar

Al vanaf een maandelijkse prijs van 1,67€* per medewerker kunt u EPI-USE People Onboard
gebruiken. Deze prijs is inclusief onze ondersteuning om uw dagelijkse werkzaamheden te

garanderen. Eveneens inbegrepen zijn de halfjaarlijkse SAP Compliance en juridische updates

Ondersteuning van onze ervaren medewerkers is inbegrepen.
We laten u zien hoe het systeem te gebruiken en geven u

begeleiding bij de belangrijkste processen die u nodig heeft. En
als uw noden veranderen kunt u extra functies, ondersteuning

en training toevoegen.

Een volledige integratie van EPI-USE People Central, de Talent
Management modules en EPI-USE People Pay maakt alle HR
processen in één systeem mogelijk zonder vervelend dubbel

onderhoud en resulteert in uniforme rapportage.

SAP° Qualified

Partner-Packaged Solution

om dit krachtige en robuuste HR-cloudsysteem voor u te onderhouden.

Samen kunnen we uw systeem in slechts 6 weken operationeel krijgen.

* Aanname: 1,000 medewerkers,
met een looptijd van 3jaar,
exclusief activatiekost.

Al meer dan 30 jaar is EPI-USE een van de meest ervaren onafhankelijke SAP HR- en payrollspecialisten ter wereld. We maken

deel uit van de groupelephant.com, die meer dan 3,000 mensen in dienst heeft in 35 landen. Samen zijn wij gepassioneerd over het

gebruik van technologie om uitdagingen op te lossen en dingen beter te maken.

We zijn er trots op een ethisch bedrijf te zijn en hebben onze eigen NGO erp.ngo (Elephants, Rhinos & People) die technologie

gebruikt om het complexe probleem van stroperij aan te pakken. Een aanzienlijk deel van de nettoomzet van onze groep wordt

gebruikt voor de bescherming en het behoud van deze bedreigde dieren, met een strategie die grotendeels gebaseerd is op

armoedebestrijding. Voor meer informatie over lopende activiteiten en uitgevoerde projecten, bezoek www.erp.ngo

PR

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE

day-to-day activities.

info_be@epiuse.com | www.epiuse.com

groupelephant.comis a largely employee-owned group of companies, nonprofits and impact
investment organizations, with a strong global presence. The Group is characterized by a

primary strategic imperative in terms of which it goes ‘Beyond Corporate Purpose’in its



